US$ OBSERV. EURO UF
C]RCUL AR M AYO N 0 2 9 3 2 0 2 5 Abril 2025 Abril 2025 Mayo 2025
— 01 953,07 01 1.030,68 10 39.136,44
INDICADORES ECONOMICOS 02 946,28 02 1.021,57 11 39.138,96
UTM Mayo 2025 $ 68.648 03 949,83 03 1.030,97 12 39.141,49
UTM  Junio 2025 $ 68.785 04 946,59 04 1.043,88 13 39.144,01
Indice Abril de 2025 107.91 Ptos. | 05 05 14 39.146,53
Variacién Abril de 2025 02% | 06 06 15 39.149,06
I.P.C. altimos 3 meses (01/02/25 - 30/04/25) 1,1% | 07 97582 07 1.067,40 16 39.151,58
I.P.C. altimos 6 meses (01/11/24 - 30/04/25) 22% | 08 990,68 08 1.082,95 17 39.154,10
I.P.C. tltimos 12 meses (01/05/24 - 30/04/25) 45% | 09 993,89 09 1.08848 18  39.156,63
Valor hora SENCE Curso presencial $7.000 | 10 1.000,01 10 1.094,70 19 39.159,15
11 988,97 11 1.110,33 20 39.161.67
TRIBUTARIAS 12 12 21  39.164,20
Tabla Impuesto Trabajadores Mayo 2025 ) 13 13 22 39.166,72
(Estas tablas no incluyen rebaja 10% a cada ContrlbU\éente) 14 978,09 14 1.10594 23 39.169.25
PARA PAGOS MENSUALES / LIQUIDO IMPONIBLE 15 966,07 15 1.096,19 24 39.171,77
Tasa de Impto Efectiva 16 967,15 16  1.090,11 25  39.174,30
Desde Hasta Factor Rebajas Max por c¢/tramo de Rta. 17 969,23 17 1.102,65 26 39.176,82
926.748,00 Exento Exento 18 18 27 39.179,35
926.748,01 2.059,440,00 0,04 37.069,92 2,20% 19 19 28  39.181,87
2.059.440,01 3.432.400,00 0,08 119.447,52 452 % 20 20 29  39.184,40
3.432.400,01 4.805.360,00 0,135 308.229.52 7,09 % 21 968,71 21 1.100,43 30 39.186,92
4.805.360,01 6.178.320,00 0,23 764.738,72 10,62 % 22 961,14 22 1.107,18 31  39.18945
6.178.320,01 8.237.760,00 0,304  1.221.934,40 15,57 % 23 950,04 23 1.086,13 Junio 2025
8.237,760.01  21.280.880,00 0,35 1.600.871,36 27,48 % 24 938,02 24 1.061,95 01 3919197
21.280.880,01 Y MAS 04 2.664.915,36 mAs DE 27,48 % 25 937,81 25 1.066,54 02  39.194.50
26 26 03  39.197,03
LABORALES 27 27 04 39.199,55
Sueldo Vital $71.733 | 28 936,74 28 1.06557 05  39.202,08
Ingreso Minimo Trabajadores (Mayores de 18 afios) $ 529.000 29 937,54 29 1.069,76 06 39.204,61
Asignacion Familiar (segiin framo) A partirdel0/07/24 ~ $4.119 $13.036 $21.243 | 30 94542 30 10759 07 39207,13
Remuneracién Méaxima Imponible (87,8 UF) $ 3.440.834 08 39.209,66
Cotizacion Empart (cargo empleados) Ad. Solo Mutual 28,84 % 09 3921219
. .. [
COt%ZaC%(/)H 5SS ’(cargo 0. TEVOS) Ad. Solo Mutual 25,84(/) VENCIMIENTOS MES DE MAYO 2025
Cotizacion Accidentes (carg 0 emf? leadores) 0,93% Imposiciones Previsionales (cupén de pago). 12/05/25
Asesoras del H(,)gar aporte emp eador o Imposiciones Previsionales (pago electronico hasta 13:45 hrs.)  13/05/25
Fondo de Cesanthl » 3% Impuestos Mensuales 12/05/25
F OﬂdQ de Iﬂdemmzaaon 1,11% Impuestos Mensuales sin pago (internet). 28/05/25
Eopg |mpqn|blfA slg%urg IdSe cesantia (131,9) $5.169.088 Impuestos Mensuales (pago PEC). 09y19/04/25
otizacion Impuestos Letras 30/05/25
(Cargo Empleador) 1,78 % Impuestos Mensuales Facturadores Electronicos 20/05/25
COTIZACIONES PREVISIONALES * Hasta  Mas | YENCIMIENTOS MES DEJUNIO 2025
_— ~ ~ mposiciones Previsionales (cupon de pago). 10/06/25
11 afios 11 arios Imposiciones Previsionales (pago electronico hasta 13:45 hrs.) ~ 13/06/25
Empleador Seguro Cesantia Contratos Indefinido 2,40% 0,8% Impuestos Mensuales 12/06/25
Contratos Plazo Fijo 3,00% 0,0% Impuestos Mensuales sin pago (internet). 28/06/25
Trabajador Seguro Cesantia Contrato Indefinido 0,60% 0,0% ?“Puesms Ili’le“s“ales (pago PEC). 11%109/(?:/2255
* Con el mismo empleador Contrato Plazo Fijo  0,00% 0,0% Iﬂgzzztzz h/f;;ziales Facturadores Electronicos 20?06?25
Pago Contribuciones de BSRS (2da Cuota) 30/06/25
Caotizaciones AFP Sueldos de Abril 2025 (cargo del trabajador)

. o . INTERES MAXIMO CONVENCIONAL ANUAL
Planvital 18.16%  Habitat 18.27%  Capital 18.44% Uno 17.49% (Vigentes Desde)
Cuprum 18.44%  Prévida 18.45% Modelo 17.58% *INCLUYE 7% SALUD Operaciones 15/03/25 | 15/04/25

ciones no reajustables M/N de 50,01% | 48,45%
FACTORES DE ACTUALIZACION Al 31/05/2025 e 90 dias (-) o (=) 5.000 UF
Inicial 1.020 ciones no reajustables M/N de 10,77% | 10,02%
Ene 1.022 Abr 1,002 Jul Oct 90 dias, superiores a 5.000 UF
Feb 1,011 May 1,000 Ago Nov ones no reajustables en M/N de | 39 449% | 38.20%
Mar 1,007 Jun Sep Dic s 0 mas (-) 0 (=) a50 UF
TIP TASA DE INTERES PROMEDIO n‘;r;e(s_)”g g’gg‘gﬂf e’(‘+';"; “ége 32,44% | 31,20%
(Operaciones reajustables entre 90 y 365 dias. UE y

CAPTACION COLOCACION iustables M/N de 90 o

TIP Mensual ABR 2025 1,59 % anual 4,11 % anual OQ?S no reajustables € 27,66% | 25,80%
TIP 22 Quincena ABR 2025 1,80 % anual 3,99 % anual | a0 mes (‘J)r 02(00 "
TIP 12 Quincena ABR 2025 1,36 % anual 4,42 % anual : y (+) 200 u

ones no reajustables M/N de 90 | 10,92% | 11,22%
NOTA: maés, superiores a 5.000 UF

) iones reajustables M/N menores 5,80%

Otros Ingresos Minimos a contar del 01/05/25: a ujn afio 497% 0
Trabajadores Menores de 18 afios y mayores de 65 afios  $ 394.622 . .

ciones reajustables M/N de un 6,66% 6,66%
Otros Ingresos Minimos a contar del 01/05/25: o mas (-) 0 (<) 2.000 UF
Incluye Trabajadores de Casa Particular $ 529.000 ones reajustablesen M/N deun | g5496 | 6,30%

0 0 mas (+) 2.000 UF

Dperaciones expresada en 1575% | 15,39%

ranjera (-) o (=) 2.000 UF

VISITE NUESTRO SITIO WEB jera (9 0 ()
WWW.STSCONTA.CL peraciones expresadas en 9,60% | 957%
xtranjera (+) 2.000 UF
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